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PRATICIEN HOSPITALIER
TEMPS PARTIEL

Spécialité : psychiatrie/pédopsychiatrie
Disponibilité : immédiate

Centre Hospitalier VALVERT POLE DE PSYCHIATRIE INFANTO-JUVENILE ET
78, Boulevard des Libérateurs SOINS DE L’AUTISME

13391 MARSEILLE CEDEX 11
UF : CMP Hugues
N° FINESS : 130786494

Cheffe de Pole : Dr Marie-Pierre BARBARET
Médecin responsable du Service : Dr Mélanie HOIBIAN-BAPTESTE
Médecins responsables d’Unités : Dr Julie ROMANI

Cadre supérieur de santé : Mme Patricia DEMAISON
Cadre de santé : Mme Nathalie PHILY

DESCRIPTION DU CONTEXTE ENVIRONNEMENTAL DU POSTE

Le secteur 3 du pole Infanto-Juvénile du CH Valvert se compose des unités suivantes :
— CMP-CATTP Biscotterie (10éme, 11éme et la Penne sur Huveaune)
— CMP Hugues (12éme)
— CMP-CATTP Les Ricochets (Allauch et Plan de Cuques)
— L'Hopital de jour enfants La Farandole
— L'étude thérapeutique
— Equipe mobile intersectorielle pour enfants confiés (EMI-ECO)

Le poste est a temps partiel sur le CMP Hugues.

Présentation du CMP Hugues

Le CMP Hugues recoit les enfants de 0 a 18 ans et leurs familles habitant dans le 12°™ arrondissement de
Marseille.

Le CMP assure des prises en charge avec des consultations individuelles, familiales selon les projets de
soins élaborés par le médecin et les soignants lors des réunions cliniques.

Le travail de réseau avec tous les partenaires intervenant aupres des enfants est un axe de travail
important (Education Nationale, lieux d’accueil et de socialisation, structures sociales ou médico-sociales ;
partenaires de soins libéraux ou institutionnels).

L'équipe est constituée des postes suivants: pédopsychiatres (0.5x2 ETP); interne (0.5 ETP);
psychologues cliniciennes (1.5 ETP) ; infirmier (1 ETP) ; Educatrice spécialisée (1 ETP) ; Psychomotricienne
(1 ETP) ; Assistante sociale (0.5 ETP) ; Secrétaire (1ETP), Cadre de santé (0.5 ETP).



CMP Hugues :

— Travail au sein de I'équipe pluridisciplinaire (suivis individuels et familiaux, groupes
thérapeutiques, visites a domicile, travail avec les partenaires de I’éducation nationale, du
médico-social et du sanitaire).

— Accueil de I’enfant et de sa famille par une premiere consultation médicale puis discussion en
réunion d’équipe pour définir le projet de soin.

— Evaluation diagnostique et coordination du projet de soin pour chaque enfant suivi au CMP.

— Travail de réseau avec les partenaires.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Le médecin PH recruté travaillera en coordination avec le médecin responsable de I'unité fonctionnelle.
Présence en journée du lundi au vendredi.

Participation au tour de gardes et d’astreintes du CH Valvert.

Droits a congés : 25 CA / 19 RTT pour 1 équivalent temps plein

COMPETENCES

— Pédopsychiatrie et psychopathologie de I’enfant et de I’'adolescent

— Connaissance des troubles neurodéveloppementaux, et notamment du TSA.

— Connaissance du cadre légal

— Théories et connaissances intégratives (thérapie systémique- psychanalyse-attachement-
TCC...)

— Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire

— Capacités relationnelles

— Esprit d’initiative

— Rigueur

— Engagement institutionnel

— Aptitude a s’investir dans des projets

Q> Pour tous renseignements, vous pouvez vous adresser a :

Dr Mélanie HOIBIAN BAPTESTE
Chef de service secteur 3
04 13943490
melanie.bapteste@ch-valvert.fr

% Les lettres de candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont 3 adresser a :

Mr COLIN
Directeur des Ressources Humaines
jeanmarie.colin@ch-valvert.fr

Mme SAINT ELOY
Responsable des Affaires Médicales
priscillia.sainteloy@ch-valvert.fr
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